Solicitud para participar en el Programa
de Pasantias de Maryland como empleador
elegible

Para participar en el Programa de Pasantias de
Maryland, primero debe ser aprobado como
“Empleador elegible”.

Aqui le contamos cdmo hacerlo:

Paso |: Comuniquese con la Directora de Extensiéon
Estratégica, quien trabajard con usted para completar
su solicitud.

Paso 2: Luego de completar su solicitud, la Directora
de Extension Estratégica presentard su solicitud a la
Secretaria de Trabajo de Maryland para su revisién.

Paso 3: Si se aprueba inicialmente, la Secretaria le
reenviard posteriormente su solicitud al Consejo de
Pasantia y Capacitacién de Maryland (Maryland
Apprenticeship and Training Council, MATC) para
su consideracién y aprobacién final.

Paso 4: El MATC realizard una revision expeditiva
de su solicitud, en colaboracién con el Comisionado
de Trabajo e Industria del Departamento de Trabajo,
quien notificard a la Secretaria sobre su decision.

Paso 5: Luego, se le notificard sobre la
determinacién final con respecto a su elegibilidad
para participar en el programa.

Paso 6: Unase al Programa de Pasantias de
Maryland y comience a desarrollar un grupo de
trabajadores talentosos y altamente capacitados para
ayudarlo a hacer crecer su empresa.

Si tiene preguntas o necesita mds informacién,
comuniquese con:

Diane Peters
Directora de Extensién Estratégica
Correo electrénico: diane.peters@maryland.gov
Teléfono: 410-230-6004
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HAGA CRECER
SU EMPRESA CON

Maryland

NUESTRA VISION

Ocupar a una nueva generacién de
trabajadores y empleadores a través de
pasantias para jévenes asegura que Maryland

continta estando abierta para hacer negocios.

El Programa de Pasantias de Maryland
especificamente invierte en las industrias
clave de pasantias en fabricacién, ciencia,
tecnologia, ingenierfa y matemadtica (science,
technology, engineering and math, STEM)

y pasantias tradicionales.

Al proveer capacitacion

para su fuerza
laboral ahora, estd
invirtiendo en su
compaiia, en su
comunidad y en

su futuro.



¢{Como funciona el Programa de
Pasantias de Maryland?

El Programa de Pasantias de Maryland es un nuevo
programa estatal que le da a su empresa la oportunidad
tnica de capacitar, influenciar, guiar y transformar a
estudiantes de escuela secundaria (preparatoria) en
empleados de alto rendimiento que se comprometan
con su empresa.

El programa requiere que los Empleadores elegibles
contraten participantes del Programa de Pasantias

de Maryland en ocupaciones elegibles de carreras
profesionales, como la industria de fabricacién o
ciencia, tecnologfa, ingenierfa y matemdtica y briden
una compensacion paga, por lo cual, se genera una
oportunidad de “remuneracién y aprendizaje”. Los
Empleadores elegibles también deben estar ubicados
en las proximidades de los sistemas de escuelas locales
seleccionados para participar en el Programa de
Pasantias de Maryland y deben tener vacantes laborales
futuras de nivel inicial previstas en ocupaciones
elegibles de carreras profesionales.

¢{Por qué es recomendable participar
en el Programa de Pasantias
de Maryland?

Los estudios demuestran que las pasantias son para
beneficio mutuo de la empresa y del pasante de
igual forma. Invertir en su empresa estableciendo
oportunidades de pasantias reduce los costos de
facturacién, aumenta la satisfaccién laboral e
incrementa la productividad de los empleados.

Por cada délar que se invierte en una pasantia,

los empleadores de EE. UU. recuperan $1.47
en aumento de productividad.
—Departamento de Trabajo de Estados Unidos

Las pasantias son buenas para
las empresas

Las pasantias constituyen una excelente
forma de desarrollar una reserva de
trabajadores talentosos y altamente
capacitados para ayudar a que las empresas
crezcan.

Reclutamiento y desarrollo de una
fuerza laboral altamente capacitada

A través del Programa de Pasantias de Maryland,
usted podrd crear una fuerza laboral capacitada para
satisfacer sus necesidades de capacidades especificas.

A través de la capacitacién en el lugar de trabajo y

de la formacidn relacionada en el salon de clases, los
pasantes adquirirdn el conocimiento y las habilidades
necesarias para transformarse en expertos en su campo.

Creacion de un programa de
capacitacion personalizado

Trabajaremos con su compania para crear un programa
de capacitacién unico, flexible e impulsado por la
empresa que satisfaga las necesidades de esta.

Retencion de empleados

A nivel nacional, se ha comprobado que las pasantias
reducen los costos de facturacién y aumentan la
retencién de los empleados.

¢Soy un Empleador elegible?

Los Empleadores elegibles son empresas aprobadas
por el Consejo de Pasantia y Capacitacién de
Maryland (MATC) con un puesto de pasantia
disponible para un estudiante de escuela secundaria
(preparatoria) en una de las carreras profesionales
elegibles. Para obtener mds informacién, envie un
mensaje de correo electrénico a

DLApprenticeshipMaryland-DLLR@maryland.gov.

Aporte a su rentabilidad

El Programa de Pasantias de Maryland
aporta beneficios mutuos para su empresa.
A medida que su empresa contrata mds
personal de calidad y altamente productivo,
sus empleados estudiantes perfeccionan sus
habilidades en algunas de las industrias lideres de
Maryland. Usted notard un aporte considerable a su
rentabilidad, a través de mayores niveles de calidad y

productividad.

Planificacion de sucesion
de empleados

Dado que muchas industrias se enfrentan a una
fuerza laboral que envejece, el Programa de
Pasantias de Maryland le ayudard a garantizar

un sistema disefiado para facilitar exitosamente la
transferencia de conocimiento de empleados con
experiencia a empleados contratados recientemente.

¢{No sabe nada sobre las pasantias?
iNo hay problema!

Si usted es una compania que se desempena en

las industrias de fabricacién, ciencia, tecnologia,
ingenieria y matemdtica (STEM), se encuentra cerca
de los sistemas de escuelas participantes que integran
el Programa de Pasantias de Maryland y tendrd
vacantes laborales futuras de STEM de nivel inicial,
;comuniquese con nosotros!

Los expertos de nuestro Departamento de Trabajo de
Maryland lo guiardn por todo el proceso.



